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Erasmus+

A- Genel Hususlar

Ders Verme Hareketliligine 6gretim tyeleri ve ders vermekle yiikiimlii 6gretim goérevlileri basvuruda bulunabilir.

Ders Verme Hareketliligi icin toplam 7 kisiye hibe saglanabilecektir. Faaliyet stresi en az 2 is glinl ve en fazla 5 is gunudur.
Kurumumuza ek hibe tahsis edilmesi durumunda bu sayi guncellenecektir. Hareketlilik esnasinda en az 8 saat ders verme
zorunlulugu bulunmaktadir.

Personelimiz mevcut yabanci dil puanlari (YDS, YOKDIL, TOEFL vb) ile bagvuracaklardir. Dil puani igin asgari yil sarti
aranmayacaktir.

Basvurular 10.06.2024 - 27.06.2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Ulusal Ajansi Bagvuru Portali Gzerinden e-devlet kullanici
adi-sifresi girilerek yapilacaktir.

Hareketlilikler, 6denecek hibe miktarlari, anlagsmali oldugumuz yiiksekogretim kurumlari, gegmis yillarin sonuglar vb.
konularda daha genis bilgi icin erasmus.alparslan.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Sonuglar 03.07.2024 tarihinde ac¢iklanacaktir. Sonuglara itirazi olan personellerimizin 03-05 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
komisyonumuza dilekge ile bagvuru yapmasi gerekmektedir.

Bu ilana basvurup secilen personelin en ge¢ 30 Haziran 2025 tarihine kadar hareketliligini gergeklestirmesi gerekmektedir.

B- Degerlendirme Olgiitleri

Tam basvuranlar igin taban puan 25 olmak Uzere asagidaki ol¢ltler esas alinacaktir.

Olgiit 1 01 Ocak 2015 tarihinden sonra Erasmus Programindan hi¢ faydalanmamis olmak 15 puan

Olgiit 2 ingilizce Dil Puani (100’liik sistem digindaki dil puanlari 100'liik sisteme dénistiiriilecektir.) | %20

Olgiit 3 Engelli personel olmak 5 puan

Olgiit 4 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel olmak 5 puan

Olgiit 5

Bagsvuru bitis tarihinden dnce karsi kurumdan onayli kabul mektubunu bagvuru sistemine
yikleme (Kabul mektuplari anlagsmali oldugumuz niversitelerden alinmasi
zorunlulugu vardir. Kabul mektubunda karsi kurumun irtibat kisisi ve kurumdaki
gorevi, kurumun acgik adresi, epostasi, telefonu ve (varsa) internet adresi
bulunmalidir. Kabul mektuplari imzali ve kaseli/miihiirli olmalhdir. Bu ozellikleri
tagimayan kabul mektuplari gegersizdir.)

5 puan

Olgiit 6 Erasmus Anlasmasi yapmis olmak veya yapilmasina Onculik etmek (Maksimum 2

Son 2 yil igerisinde (2023,2024) kendi birimindeki 6grenci ve personel hareketliligi icin Her bir anlasma igin

L . . 4 puan verilecektir
anlasma i¢in puan verilecektir)

Erasmus Programi ile ilgili is ve islemler igin idari gérevi bulunmak ve son 1 yilda bu durum

Olgiit 7 ile ilgili faaliyet yiriitmiis olmak (Ornegin; Erasmus’a giden égrencinin ders segimi vb | 5 puan
is ve islemlerini yapmis olmak)
Slciit 8 Cumhurbagkanligi Dijital Dénusim Ofisi Baskanhdi tarafindan hazirlanan 2021-2025 3 puan
¢ Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler yuritmek P
Olgiit 9 Birinci derece yakinlari AFAD'dan depremzede yardimi alanlar 3 puan

Olgiit 10 | Kurumdaki Calisma Yili (2007 ve sonrasi)

Her 3 yil aralidi igin
1 puan verilecektir.

Olgiit 11 | Vatandasi olunan llkede hareketlilige katiima -5 puan

Not1: Puan esitligi durumunda yabanci dil puani yiiksek olana 6ncelik verilir. Esitligin devam etmesi durumunda Mus Alparslan
Universitesinde goreve baglama tarihi eski olana oncelik verilecektir.

Not2: Bagvurularin Degerlendiriimesi kriterleri belirlenirken, Yiiksekdgretimde Odrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim
Kurumlari icin El Kitab1-2023 esas alinmaktadir.

Not3: Segilecek personelin siralamasi en yiksek puandan en disik puana seklinde olacaktir.

Not4: Segilecek olan personelden bagvuru esnasinda verilen bilgileri teyit edici ekstra belge talep edilebilecektir.
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